


A propos
Chaque trimestre, les membres des projets financés dans le cadre du Programme 
prioritaire de recherche (PPR) Autonomie vous font part de leurs actualités. Évènements à 
venir, vie scientifique, recrutements, distinctions, publications... Découvrez sous forme de 
brèves les avancées et l'agenda à venir de la communauté de recherche !
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AGENDA



Agenda - Juin
■ 15 juin, 14h00, Paris 7e (salle 900, 9 rue de la Chaise), soutenance de 

Mme Rachel LE MAROIS (sociologie), « From policy to practice: An 
article‐based dissertation on the institutionalization of (invisible) 
disability at work in France today and the practical (non‐)reformist
rationalities of disability managers and disabled workers »

■ 16 juin, 16h00-17h30, Paris et distanciel, atelier de recherche PRESPOL : 
« Âge, handicap et droits à l'autonomie : réformes, inégalités et 
trajectoires »

– Programme détaillé
– S’inscrire pour la visio
– S’inscrire pour la séance en présentiel

https://prespol.hypotheses.org/ressources/les-ateliers-de-recherche
https://sciencespo.zoom.us/meeting/register/aROcdQmWSRGbseCQNZdMuw#/registration
https://framaforms.org/participation-en-presentiel-a-latelier-de-recherche-prespol-mardi-16-juin-2026-1763731920


Agenda - Août
■ 3 août, 16h00-17h30, Johannesburg (Afrique du Sud) et en ligne, Colloque 

« Repenser le handicap : participation, égalité et travail » 

– Programme détaillé

https://lydssaf-2026.sciencesconf.org/


VIE SCIENTIFIQUE



Vie scientifique (1)
■ AUVI :

– Le Cap’Lab de Bordeaux a eu lieu au mois de mai. Il a rassemblé des 
chercheurs et chercheuses, des pairs-aidants, des professionnels, des 
personnes directement concernées et leurs proches ainsi que des acteurs 
associatifs. Toutes et tous ont échangé sur les enjeux de communication 
autour des situations de maltraitance, des droits fondamentaux, de la 
participation et de l’accessibilité de la parole.

– Les communautés de recherches se réunissent lors de séminaires internes 
qui ont permis d’aborder, ces derniers mois, les thématiques et enjeux de 
recherche suivants :
■ Mars : « Du soin au rétablissement en santé mentale » (Nicolas Franck), ateliers 

« Point d'étape sur les communautés d'enquête et mise en récits »
■ Avril : « Application sur les directives anticipées en psychiatrie » (Peter Blanck), 

ateliers « Kit de co-apprentissage et site internet AUVI »
■ Mai : « Maltraitance des personnes âgées » (Guillaume Jaubert et Estelle 

Aragona)
■ Juin : « Résultats de recherche et bilan d’étape » (Louis Triaille et Camille 

Carpentier)



Vie scientifique (2)

■ PRESPOL - le projet a organisé deux évènements :

– Le second comité scientifique international (CSI) s’est réuni le 26 mai, 
incluant deux présentations suivies d’une discussion générale :

■ Une présentation d'Alessandro Arrigoni - "Bridging disability studies and 
welfare regime theory: an analytical framework for comparing economic
autonomy policies" : une recherche avec Anne Revillard et Emanuele Ferragina
pour comparer les politiques d'autonomie économique des personnes en 
situation de handicap à travers différents régimes de protection sociale.

■ Une présentation de Célia Bouchet - "Assessing the economic disadvantage of 
disabled people in France: capabilities, independence and control over time" : 
une recherche avec Adèle Merle qui interroge les désavantages économiques 
des personnes handicapées en France, au-delà de la pauvreté monétaire.



Vie scientifique (3)

■ PRESPOL (2)

– Le 28 mai, l'équipe de PRESPOL s'est réunie à Rennes pour une journée de travail 
et de partage autour de trois recherches en cours :

■ Emeline Payen, Juliette Pinon et Anne Revillard ont présenté le projet de 
portraits de travailleuses et travailleurs en situation de handicap.

■ Eugène Gimenez-Mailhes a partagé ses réflexions sur le handicap comme objet 
scientifique dans le cadre de sa thèse.

■ Daniela Ortiz Conrado et Jean Francois Trani ont exposé les résultats de leur 
recherche dédiée aux jeunes en situation de handicap en Afrique du Sud.

Accueillies à l'EHESP (École des hautes études en santé publique), les équipes ont 
également partagé deux ateliers collectifs : un temps d'expression plastique et 
artistique et un temps de réflexion collective sur la valorisation de leurs recherches.



Vie scientifique (4)
■ Models of Autonomy – au mois d’avril, un séjour à New York a permis de 

collaborer avec deux équipes spécialistes des modèles multi-agents utilisés 
dans le projet :

– le NUY ABM Lab (co-direction Erez Hatna)

– le CRIS Lab de Columbia (direction Venkat Venkatasubramanian)

https://publichealth.nyu.edu/agent-based-modeling-lab
https://cris.cheme.columbia.edu/


RECRUTEMENTS



Recrutements (1)
■ Le projet AUVI a accueilli plusieurs collaborateurs et collaboratrices :

– La doctorante Timisha Dadhich, qui réalise la thèse « L’autonomie au cours 
de la vie des personnes handicapées : une analyse comparative de la France 
et de l’Inde », sous la direction d'Andrea Benvenuto et Liora Israël.

– La doctorante Manon Monvoisin, qui réalise la thèse « L'autonomie de vie à 
l'épreuve des vulnérabilités : mesurer l'effectivité des droits des personnes 
handicapées », sous la direction de Serge Ebersold et Benoît Eyraud.

– Le stagiaire Fabien Lasablière.

– Les stagiaires de l’ACS Capdroits Camille Dejeux et Hugo Poulet.
– Les référents opérationnels de l’ACS Capdroits Ismael Bechla, Hind Maala

et Salomé Bertrand.

https://cems.ehess.fr/membres/timisha-dadhich
https://www.linkedin.com/in/manon-monvoisin-389632183/


Recrutements (2)
■ Le projet PRESPOL recrute un ou une project manager en CDD à 80%, dans le 

cadre d’un remplacement de congé maternité.

– Compétences requises : gestion de projets complexes, solides 
compétences analytiques, de synthèse, et rédactionnelles, et si possible une 
connaissance des métiers de la recherche. Une période de relai avant le 
départ de la project manager et à son retour sont prévus.

– Informations pratiques : CV + lettre de motivation à envoyer avant le 
vendredi 19 juin 2026 à juliette.pinon@sciencespo.fr (objet : candidature 
project manager PRESPOL). Annonce complète sur le site du LIEPP.

mailto:juliette.pinon@sciencespo.fr
https://www.sciencespo.fr/liepp/fr/actualites/project-manager-projet-prespol/


DISTINCTIONS



Distinctions
■ Louis Triaille, post-doctorant du projet AUVI, a reçu le prix Coppieters de 

Gibson pour sa thèse sur l’autonomie de vie et la désinstitutionalisation.

https://www.diekeure.be/professional/nl/product/leurs-budgets-leurs-choix/


PUBLICATIONS, 
COMMUNICATIONS
ET ÉVÈNEMENTIEL



Publications, communications et 
évènementiel
Télécharger le document recensant l’ensemble des éléments déclarés à l’occasion de 
la collecte d’informations : 

 Format docx

 Format pdf

https://ppr-autonomie.com/wp-content/uploads/2026/06/news_PPRA_projets_2026-06-ref-externe.docx
https://ppr-autonomie.com/wp-content/uploads/2026/06/news_PPRA_projets_2026-06-ref-externe.pdf


 Site internet
 Newsletter
 LinkedIn
 Bluesky
 Mastodon
 YouTube
 Canal-U

https://ppr-autonomie.com/wp-content/uploads/2025/10/news_PPR_projets_2025-4T-ref.pdf
https://survey.miti.cnrs.fr/limesurvey/index.php/489769
https://www.linkedin.com/company/programme-prioritaire-de-recherche-ppr-autonomie
https://bsky.app/profile/ppr-autonomie.bsky.social
https://sciences.social/@ppr_autonomie
https://www.youtube.com/@PPRAutonomie
https://www.canal-u.tv/chaines/ppr-autonomie
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