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OFFRE DE CONTRAT DOCTORAL 2025-2028
M/F

Les indicateurs de suivi de la CIDPH : élaborations, mise en ceuvre, effets
Dans le cadre d’un projet financé par le Programme Prioritaire de Recherche Autonomie

ANR-23-PAVH-05

Description du poste

Identification du poste | Doctorat

Emploi-type /Corps Referens | Service de la recherche
Catégorie LISE
Ecole doctorale Abbé Grégoire

Nature de I'emploi Emploi ouvert uniquement aux contractuels

Etat du poste Création de poste

Serge Ebersold (directeur de thése) ; Benoit Eyraud (co-

Responsable hiérarchique directeur de thése)

Finalité du poste
Réaliser un doctorat de recherche en sociologie dans le cadre de I'ANR AUVI

AUVI est un projet de recherche interdisciplinaire et transdisciplinaire qui bénéficie d’'un financement
ANR / PPR entre 2024 et 2028 et qui regroupe un consortium de 32 partenaires institutionnels. Ce
financement vise un meilleur ancrage de 'autonomie de vie par le développement d'une communauté
épistémique, (interdisciplinaire et transdisciplinaire), portant sur les droits humains des
citoyens/personnes vulnérabilisées par des handicaps (incluant ceux liés a I'avancée en age). Il fait le
constat que ceux-ci sont trop souvent minorisés en droit et en fait, et fait le pari qu'une approche par les
droits humains des vulnérabilités offre une ressource technique et un réservoir d'imaginaires pour
répondre a ces minorations.

Le projet souléve trois questions principales :

1. Comment mieux appréhender les conditions de prise de décision des personnes vulnérabilisées pour
rendre possible I'idéal d’abolition des systémes légaux de prise de décision substitutive ?

2. Comment accompagner la transformation de I'organisation des services collectifs conditionnant
lautonomie?

3. Comment prévenir les risques de responsabilisation excessive des personnes en situation de handicap
et de leur proche ?

Il soutient I’hypothése générale que I'expérience/droit/concept d’autonomie de vie, est un point d’ancrage
de la reconnaissance sociale de 'autonomie des personnes vulnérabilisées par le handicap. Il considére
secondairement que I'autonomie de vie est un concept/droit médiateur entre les forces imaginantes et
instrumentales du droit humain a 'autonomie.

La thése du doctorant s’inscrit dans le lot « Quant » du projet ANR AUVI. Ce lot contribuera a donner des
reperes quantifiés des empéchements et ressources relatives a la reconnaissance de I'autonomie de vie
comme droit humain. Ce lot s'intéressera d'un coté a des quantifications socialement existantes, et visera
d’'un autre coté a produire de nouvelles quantifications permettant d’outiller une approche par les droits
humains.
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Dans ce contexte, la thése a pour objectif de coupler la concrétisation des droits / du droit a ’autonomie de
vie aux indicateurs permettant de cerner leur effectivité, comme le propose l'article 31 de la CIDPH. Il
g’agira notamment d’élaborer des indicateurs d’accessibilité soutenant 'autonomie de vie des personnes
vulnérables. Ces indicateurs ont vocation a faire sortir le handicap du silence dans laquelle 'enferme
Pappareil statistique existant et a rendre visible les difficultés d’acces aux droits tels qu’ils peuvent étre
définis par la CIDPH. Ce silence est source de surresponsabilisation lorsqu’elle assujettit 'acces aux droits
a la capacité d’autolégitimation et d’autoprotection des personnes concernées et aux formes de servitudes
qu’elles portent en elles. La these s’organisera autour de trois dimensions.

En quoi les données actuelles renseignent elles sur l'effectivité des droits tels que définis par la CIDPH.
L’analyse peut mettre en perspective les données existantes a '’échelon national et européen avec les
composantes spécifiant certains droits a définir (droit a l'inclusion, capacité juridique, éducation
inclusive). Elle portera une attention particuliére aux formes de sur-responsabilisation auxquelles
exposent les droits humains s’ils ne sont pas couplés a des droits sociaux (taux d’incarcération,
invisibilisation, etc....).

Etablir des indicateurs renseignant sur l'accessibilité des services, biens et environnements. Cette
phase s’appuiera sur la maniére dont les institutions internationales (comité des droits des personnes
handicapées, Union Européenne, jurisprudence), les travaux scientifiques, la littérature grise
(rapports de suivi) ainsi que les juristes spécifient I'effectivité des droits retenus.

Cette phase documentaire sera complétée par des entretiens aupres d’'un échantillon de personnes
ressources et par la mise en place d’'un groupe de travail.

Réalisation d’'une enquéte aupres d'un échantillon de personnes concernées pour voir si les indicateurs
retenus informent sur 'autonomie de vie permise aux personnes dans ses différentes dimensions
(prendre part, faire partie, autodétermination, sentiment d’exister). Cette enquéte portera sur un
échantillon de personnes exposées & une diversité de vulnérabilités (une attention particuliére aux
publics 4gés de 15 a 25 ans pourrait étre envisagée).

Activités principales

Analyser les données statistiques existantes a I'aune de la CIDPH.

Conduire des entretiens

Mener les ateliers de construction de modeles en groupe et analyse des résultats,

Simulation du modéle final.

Analyser les données @ analyse thématique d’entretiens qualitatifs, analyse descriptive et

modélisation des données quantitatives.

Participation aux réunions d’équipes du projet AUVI ;

e Aide a l'organisation de séminaires ;

e Participation aux séminaires de doctorants du Cnam et travail avec d’autres doctorants impliqués
dans le projet AUVI

e Participation a l'écriture d'articles scientifiques et de communications a l'occasion de congres
scientifiques et de conférences internationales.

e Participation aux activités de capdroits, notamment via un groupe local, et du projet AUVI

(notamment 'axe QUANT) pour partager sur 'avancée des travaux

Critéres candidat

e Niveau d'études min souhaité :
o Master 2 en sciences sociales
o Domaine / Spécialisation : sociologie, démographie, psychologie sociale

Compétences attendues :
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Connaissances Connaissances spécifiques

- Bonne connaissance des concepts et des approches relatifs aux droits humains
- Bonne connaissance des méthodes qualitatives et quantitatives de recueil et
d’analyses des données ;

- Connaissance de la dynamique des systémes est un avantage ;

- Connaissance de la conception et la réalisation d’enquéte de terrain

- Bon niveau d’anglais

Savoir-faire Qualités nécessaires

- Rigueur ;

- Sens de l'organisation et de la planification ;
- Autonomie ;

- Adaptabilité 4 différents environnements ;

Savoir-étre -Savoir travailler en équipe

-Autonomie dans le travail

Informations générales

Nature du contrat : Contrat doctoral de 3 ans

Remboursement transport : prise en charge de 75 % de 'abonnement annuel calculé sur 11 mois,
soit 59,40€ dans la limite de 96,36€ par mois pour le remboursement de transport hors Ile de
France, sur présentation d'un justificatif mensuel ou annuel.

Forfait mensuel de 15€ pour le remboursement de la mutuelle (sur justificatif)

Informations complémentaires et conditions de travail

Temps de travail : 35h par semaine

44 jours de congés sur une année universitaire a proratiser selon la durée du contrat
Télétravail : oui, possible a raison d’1 a 2 jours par semaine apres 1 mois d’ancienneté
Management : non

Gestion de projet : oui

Localisation du poste

Lieu d'affectation : 292 Rue Saint-Martin 75003 Paris

Autres avantages

Restaurant d’entreprise

Salle de sport

Acces gratuit dans certains musées parisiens : Musée des arts et métiers, Musée du Quai Branly,
Parc Zoologique de Paris, la cité des sciences, le Muséum d’Histoire Naturelle, le musée de
’Homme, le Palais de la Découverte.

Association des Personnels du Cnam

Formations du Cnam gratuites en dehors du temps de travail pour les contrats supérieurs a 10
mois sur un emploi permanent

Envoi des candidatures

5 septembre 2025 mai a minuit au plus tard
Diplome et mémoire de Master
Un pré-projet (3 pages) incluant notamment : une explicitation des motivations, le cadre conceptuel

et méthodologique envisagé, des éléments bibliographiques
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- Les candidatures sont a envoyer aux adresses suivantes: serge.ebersold@lecnam.net ;
benoit.h.eyraud@gmail.com
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